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“Widening” v FP7/H2020:
navzajom sa doplnajuce

instrumenty

COST: otvorene eurdpske (aj ne-) siete

Twinning: Uzko zamerané partnerstva v presne
definovanej vyskumnej oblasti medzi excelentnymi
iInstituciami

Teaming: vytvorenie/vylepsenie centier excelencii v
Krajinach s nizSou urovnou/vykonnostou vyskumu

ERA Chairs: timy expertov, ktorych ulohou je podporit
socialny a ekonomicky rozvoj regionov prostrednictvom

vyskumnych a inovativnych iniciativ pre danu oblast
(napr. IDS)

* National Contact Points (NCPs): informacie, podpora




ERA Chairs

= Dostat’ kvalitnych vyskumnych pracovnikov a
manazerov na univerzity a vyskumne institucie s
potencialom na excelentnost’ v urcitej
vyskumnej oblasti

= |nStitucie by mali implementovat’ strukturalne
zmeny pre dosiahnutie trvalo udrzatelnej
excelentnosti

= N.B. ERA Chair grant nepokryva naklady na
Infrastrukturu a vyskumnu ¢innost’




Ako odomknut’ potencial
UNIZA v IDS?
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Dopady na vyskum a inovacie

Odomknutie a stimulovanie vyskumného potencialu
UNIZA v oblasti IDS

Efektivnejsi manazment vyskumu a inovacii na UNIZA

Zvysenie medzinarodnej konkurencieschopnosti UNIZA
prostrednictvom medzinarodnej spoluprace

Zvysenie ucasti UNIZA v eurépskych vyskumnych a
vyvojovych programoch

IntenzivnejSia narodna a medzinarodna spolupraca s
partnermi, hlavne inovativnymi business partnermi,
vyskumnymi organizaciami a profesionalnymi
zdruzeniami




Institucionalne a strukturalne zmeny

Dopady, ktoré sa tykaju institucionalnych a sStrukturalnych
zmien s cielom zefektivnit manazment vyskumu a inovacii na
UNIZA:

» Stratégia pre trvalo udrzatelny rozvoj fudskych zdrojov a
vyskumnej infrastruktury v oblasti IDS na UNIZA

= |ntegracia priorit ERA do procesov na UNIZA
= ERA priority:

EfektivnejSie narodné vyskumné systémy;

Optimalna medzinarodna spolupraca a sutazivost;;
Otvoreny pracovny trh pre vyskumnych pracovnikov;
Rovnost pohlavi vo vyskume;

Optimalna cirkulacia, pristup k prenosu vedeckych poznatkov, vratane cirkulacie
poznatkov a ‘Open Access’;

= Medzinarodna spolupraca.




Dopady na regionalny rozvoj

= Zintenzivnenie interakcie s regionalnymi a narodnymi
autoritami pri navrhu a implementacii vyskumnych a
iInovacnych stratégii a politik pre SMART
Specializaciu

= ZvySenie vyskumnej a inovacnej vykonnosti na
UNIZA s priamou podporou pri tvorbe regionalnych a
narodnych rozvojovych planov

= Efektivne podpora regionalneho ekonomickeho a
socialneho rozvoja
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Prierezove vyzvy |/ prekazky - 1

= \/ytvorenie synergie a spoluprace — kultura sutazenia
aj v ramci univerzity (medzi fakultami a katedrami s
prekryvajucimi / kompatibilnymi zameraniami)

= Mala interdisciplinarita v timoch (napr. katedry
nepodavaju spolocne projekty — niekolko pozitivnych
prikladov)

= Nizka uroven internacionalizacie (procedury,
formulare, interné predpisy, web stranky nie su v AJ;
administrativa nehovori po anglicky; chybaju prakticke
informacie o slovenskom systéme, napr. zdanovanie,
zdravotna starostlivost, poistenie, ...)
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Prierezove vyzvy |/ prekazky - 2

= Vyskumna excelentnost s inovacnym potencialom zostava
casto obmedzena len na akademicky kontext, malé
ambicie

= \/ysoké administrativne zatazenie
= Rezistencia voCi zmenam

= Potreba zvysit efektivitu procesov v organizacii a
schopnosti zamestnancov administrativy a podpory
vyskumu

= Znizovanie poctu Studentov & vyskumnych pracovnikov;
podmienky vratane platovych lepsie v privatnom sektore
(hlavne pre mladych); strategia UNIZA — investicie do
iInternacionalizacie a ziskavania medzinarodnych
studentov a vyskumnych pracovnikov




Dakujem za pozornost’

Prof. Ing. Tatiana Kovacikova
ERAdiate senior researcher
WP 6 leader
email: tatiana.kovacikova@uniza.sk
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